
강연 발표에서 한국형 4IR 성공방정식(     )에 대한 내용이 매우 의미가 있다고 생각하
고 이 방정식을 중심으로 논의하고자 함

◯ 교육혁신(I)
▷ 4차 산업혁명의 핵심 요소는 교육에 있다고 생각함 
▷ 모든 산업적 현장에서 정형화 되어있는 것이 없고 다양하며 거의 인간의 개입이 필요
▷ 4차산업 기술 전문가가 절대적으로 부족
▷ 4차산업교육을 위한  제도적 교육혁신으로 유연한 학사제도와 융합과정 확대 필요
▷ 교육부의 학사제도 변화

▷ 기초교육강화, Flipped Learning, PBL 방식등 다양한 교육방식으로 개선 필요
▷ 4차 산업혁명에 필요한 원천 기술확보를 위한 인력양성
▷ 최근의 기술은 개방화 공유화 추세에 따른 Open Source를 활용한 현장 응용 전문가 

양성이 절대적으로 필요 

◯ 현장의 실증적 데이터 취득을 위한 테스트베드 활성화 필요(S)
▷ 4차 산업혁명을 주도하기 위해서는 산업현장의 실증적 데이터 취득과 분석이 필요
▷ 대학내 규제 프리죤을 만들어 다양한 테스트베드 환경구축이 필요
▷ 다양한 분야별 도전 프로젝트로 한국형 4차 산업모델을 만드는 것이 필요



◯ 교수 연구원 창업 환경조성(S)
▷ 대학 및 연구원의 창업환경은 아주 많이 개선되었지만 아직 성과는 미흡
▷ 교수 및 연구원의 기술 창업이 성공률을 높힐수 있는 가장 좋은 자원임
▷ 교수 연구원 창업에 장려 정책이 절대적으로 필요
▷ 학생들에게는 기업가 정신과 도전정신 교육을 통한 능동적이면 추후 창업 마인드 확산에 

초점을 두는 것이 좋을 듯함
▷ 학생창업의 성공사례도 있지만 실패에 따른 폐해도 돌아보아야 함
▷ 교육의 효과는 장기적으로 서서히 변함

◯ 산학연협력 강화(C)
▷ 아직 중소기업의 경우 4차산업에 대한 이해도가 거의 없는 상태로 정책 설계자와의 갭

이 너무 큼
▷ 대학과 정부출연연구소와 너무 단절되어 있음
▷ 최근 대학과 산업체와의 교류는 확대되고 있는 추세이지만 산학일체 수준으로 밀접한 교

류가 필요
▷ 산업체 수요에 맞는 인력양성 필요하고 기술지원 필요
▷ 최근 산학 및 산연 교류는 확대되고 있지만 학연 교류는 극히 제한된 교류를 하고 있으

며 개방된 수준으로 확대 필요
▷ 대학과 연구원의 연구장비 활용 극대화를 통한 교육의 질 강화 필요
▷ 연구 결과의 기술 사업화에 대한 노력 강화 필요


